Программа развития  частной школы «Интеллект»
на 2009 - 2013 гг.
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1. Введение.

1. Программа развития  частной школы «Интеллект» является документом, определяющим основные направления и сферы программы развития школы, программу действий на пять лет и порядок обновления программы развития.

2. Программа развития частной школы «Интеллект» основывается на уставе школы и лицензии, выданной Министерством образования и науки Эстонской Республики.

2. Общие данные
Адрес: Эстония

Ида- Вирумаа

30327 Кохтла- Ярве

Оутокумпу 11

Директор Раиса Баженова 33 75 230 GSM 51 49 925

Завуч        Виктория Голубева 33 75 230  GSM 50 35 265

Организатор по интересам  Светлана Седова

Секретарь  Анне-Ли Вогт

Fax 33 45 086
E- mail intellekt @ hot.ee
1. Положение
Общее количество учеников на 5 сентября 2009 года- 149 учеников,

Из них в классах первой ступени- 61 ученик

4-9 классах- 88 учеников

Класскомплектов -9

Учителей- 18, из них 3 совместителя.
Учителей с высшим образованием-11 чел.

Учителей со средне - специальным образованием- 1 чел.
Старших учителей-1 чел.

 В школе работают учителя со следующим количеством стажа:

Менее 5 лет- 0

5-10 лет – 6

11-19 лет-7

20-25 лет- 2

26-34 года- 1

35-39 лет- 1

40- 50 лет- 1

2. В школе работает один Учитель 2002 года и один старший учитель. 
3. Результаты уровневых работ и выпускных экзаменов 2008/2009 у.г.
	3 класс
	6 класс
	9 класс –эстонский язык
	9 класс- математика
	9 класс- русский/ английский язык

	Русский язык - 4,3

(год- 4,2)

математика- 4,3

(год- 4,4)
	Русский язык-3,6

(год – 4,1)

Математика- 4

(год – 4,5)

Учение о человеке- 4,3

(год – 4,8)


	Экзамен- 3,7

Год- 4
	Экзамен- 3,9

Год- 4,2
	Экзамен- 4/ 5

Год- 4,2/ 5


4. Результаты успеваемости 2008/2009 у.г.
	Класс
	Всего учеников
	Качество обучения
	Успеваемость %

	1
	20
	-
	100%

	2
	21
	75%
	100%

	3
	18
	71%
	100%

	4
	21
	82%
	100%

	5
	16
	76%
	100%

	6
	15
	87%
	100%

	7
	16
	59%
	100%

	8
	13
	77%
	100%

	9
	14
	79%
	100%

	Итого
	130
	76%
	100%


3. Основные направления и сферы развития школы.

a. Оценивание результативности.
Критерии оценки результативности учебно- воспитательной деятельности и управления определены Порядком проведения оценки школьной воспитательной работы и эффективности руководства.
b. Нынешнее положение и предпосылки к развитию
Анализ нынешнего положения школы, основанный на результатах внутреннего оценивания, позволяет сделать вывод о том, что деятельность школы является законной и управляемой руководством школы.

Школа имеет Программу развития, работает по утверждённому директором общему плану, который обеспечивает выполнение целей учебного периода.


В общем учебном плане отражена гуманитарная специфика школы и её акмеологическое направление.


Порядок внутреннего оценивания обеспечивает целенаправленную деятельность школы, позволяет оценивать её результативность и корректировать дальнейшую деятельность. 


Руководство гимназии планирует дальнейшее развитие персонала, исходя из стратегических целей школы. Педагогический совет школы ведёт планомерную работу, следуя целям учебного периода.

Учебная среда частной школы «Интеллект» является развивающей, психологически и физически надёжной, личностно ориентированной.

Учителями школы активно используются педагогические инновации и личностно ориентированные методики преподавания.



В школе несколько учебных предметов преподаётся на двух языках (эстонском и русском):

· Ручной труд в 5,6,7,8,9 классах,

· Химия в 8, 9 классах;
тем самым, обеспечивая частичный переход на эстонский язык обучения.


Компьютерный класс школы оснащён 8 компьютерами, к которым персонал школы имеет постоянный доступ. Все компьютеры имеют выход в Интернет . Также компьютер с выходом в Интернет есть в каждом учебном классе школы. Кабинеты основной школы оснащены мультимедийным оборудованием- 6 систем. Так же в школе имеется SMART-доска.

Педагогическим коллективом школы создана единая методическая электронная  база, доступ к которой имеется из любого компьютера школы. Педагоги и ученики пользуются средствами инфотехнологий на уроках и во внеурочной деятельности.


В школе проводятся учебные внеурочные мероприятия и большое количество внеклассных мероприятий согласно учебно - воспитательному  плану.


Все педагоги школы профессионально компетентны, формируют у учащихся общие учебные умения и навыки, а также навыки сотрудничества и конкуренции, исходя из индивидуальных особенностей каждого ребёнка. Поэтому большинство учеников школы активно познают учебный материал.


Педагоги школы регулярно повышают квалификацию, обучаясь на курсах, семинарах, методических совещаниях, а также посещая уроки коллег.


Работает Школа длинного дня, которая обеспечивает учащихся педагогической поддержкой и  дополнительными образовательными услугами. В рамках Школы длинного дня действует коррекционная группа для учащихся начальной школы и система предметных консультаций для учащихся 5- 9 классов.

Школьная документация обеспечивает последовательный учёт выполнения школьных обязанностей.


Педагогическим коллективом школы создана и успешно работает авторская электронная программа анализа успешности учащихся «School», которая позволяет оценивать состояние успешности учащихся каждую учебную четверть. 


Успешно работает созданная школой системная диагностика  обученности учащихся школы. Диагностические контрольные работы проводятся в 3 этапа, и последующий их анализ ясно показывает сильные и слабые стороны преподавания.


Результаты уровневых работ и  экзаменов с унифицированными материалами подтверждают то, что учащиеся частной школы «Интеллект» усваивают учебную программу на уровень выше среднего городского и государственного.  Ученики школы ведут себя в школе и в других общественных местах в соответствии с общественно признанными нормами. Все школьные помещения чисты и эстетичны. В школе создаётся и поддерживается уют и эстетика.

c. Общая цель: продолжить работу по внедрению личностно- ориентированных технологий обучения и воспитания с целью обеспечения индивидуального роста каждого участника учебно - воспитательного процесса. 
       Приоритет развития – обще-развивающее направление.

d. Сферы программы развития.

Реализация программы развития происходит через развитие следующих сфер:

· Стратегическое руководство

Задача: Совершенствовать комплексную систему мер по диагностике и самооценке деятельности гимназии.

· Руководство персоналом и сотрудничество

Задача: Создать школьную систему повышения профессионально- педагогической компетентности учителей.
· Формирование учебной среды

Задача: Сформировать безопасную надёжную развивающую школьную среду для полноценного обучения и общения учащихся гимназии.

· Обучение, воспитание, учёба

Задача: Совершенствовать школьную учебную программу по предметам, обеспечивая выпускникам школы гибкий переход к обучению на государственном языке.
· Поддержка учащихся

Задача: Скорректировать систему  диагностики, позволяющую объективно оценить образовательные возможности учащихся.

· Результат образования

Задача: Повысить качество образования, осуществляя индивидуальный подход к обучению учащихся и добиться успешного выступления учащихся гимназии на городских предметных олимпиадах.

4. План действий на пять лет.

а.  Задачи и проекты школы.

Стратегическое руководство
	№
	Действия
	Результат
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Рас-

ходы
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Продолжать обучение персонала личностно ориентированным технологиям обучения и воспитания

Продолжать оснащение мастерские для уроков труда

Продолжить работу по наполнению школьной электронной методической базы.

Развитие кружковой деятельности

Отразить в общем плане работы школы комплексный контроль за названными сферами развития

Продолжить работу по совершенствованию электронной программы анализа успешности учащихся «School»

Продлить лицензию на обучение.


	Активное использование игровых обучающих методик в обучении, создание собственных разработок.

Мастерские, оснащённые согласно современным требованиям.

Современная система поддержки урока.

Создать вокальную студию.
План контрольно- диагностической деятельности гимназии

Программа способна оценивать перспективы дальнейшего развития успешности учеников и учителей.

Лицензия на 5 

лет, выданная Министерством Образования Эстонии
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	5000

20000
20000

10000

-

50000

500
	В.Голубева

Р.Баженова

М.Кравцов

В.Голубева

С.Седова

В.Голубева

В.Голубева

Р.Баженова


Руководство персоналом и сотрудничество

	№
	Действия
	Результат
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Рас-

ходы
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Создание школьной системы повышения профессиональной компетентности учителей.

Совершенствовать систему внутреннего оценивания коллектива

Ежегодно проводить с персоналом беседы о развитии.

Совершенствовать систему поощрения персонала.

Обеспечить участие персонала в проектах по овладению государственным языком.

Обеспечить повышение компетентности педагогов школы в области компьютерных технологий.

Совершенствовать деятельность методического совета школы.
	Эффективная система отслеживания возможностей и необходимостей повышения квалификации педагогов.

Отражение и объективное самооценивание всех видов деятельности школы.

Профессиональный рост персонала, повышение качества преподавания.

Рост качества обучения и воспитания.

Владение гос. языком на категорию В 2.

Каждый педагог школы владеет компьютерной техникой и использует её возможности в своей преподавательской деятельности.

Педагог школы получает своевременную методическую помощь от квалифицированных специалистов, повышая качество педагогической деятельности.
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	В.Голубева

В.Голубева

Р.Баженова

В.Голубева

Р.Баженова

Р.Баженова

О.Радик


  Формирование учебной среды

	№
	Действия
	Результат
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Рас-

ходы
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.


	Расширить и качественно изменить факультатив-

ную деятельность. 

Расширить техническую базу школы.

Обогащать информационную компьютерную базу школы.

Осуществить ремонтные работы актового зала.

Разбить на территории школы мини- стадион.

Обновить фасады школьного здания.

Косметический ремонт коридоров школы.

Оборудовать кабинет рукоделия.


	Создать углублённые программы факультативной работы.

Оборудовать языковой кабинет лингафонным оборудованием.

Приобрести комплекты словарей для языковых кабинетов.

Произвести замену устаревшего компьютерного оборудования.
Закупать

комплекты обучающих и развивающих программ.

Изменить интерьер зала, оборудовать мульти-  медийной техникой.

Оборудовать волейбольную площадку.

Разбить беговую дорожку 60 м.

Фасад  здания школы утеплен и облицован.
В школе уютные и эстетичные помещения.

Помещение кабинета рукоделия соответствует требованиям и нормам.

Оборудование кабинета рукоделия современное и соответствует гигиеническим нормам.
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	500
50000

12000
60000

4.000

50000

17000

20000

150000
8000

50000

20000
	О.Тихонова

Н.Эсхольц

В.Самойлюк

Р.Баженова

Р.Баженова

Р.Баженова

В.Голубева

Р.Баженова

Е.Баженов

М.Федина

Р.Баженова

Р.Баженова

Р.Баженова

И.Толса

Р.Баженова

И.Толса


Обучение, воспитание, учёба
	№
	Действия
	Результат
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Рас-

ходы
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.
5.


	Скоординировать программы по эстонскому языку, английскому языку и русскому языку.

Осуществить переход к двуязычному преподаванию.

Создать комплексную воспитательную программу для учащихся школы.
Расширить работу  по исследованию родного края.

Развернуть работу по подготовке учащихся к городским предметным олимпиадам в Школе высоких достижений.

	Учебные предметные программы по языкам, взаимодополняющие и скоординирован-

ные.

Учебные программы по труду и химии, предусматривающие переход к преподаванию на государственном языке.

Программа воспитания, учитывает возраст учащихся, их потребности и склонности, используемая и дополняемая ежегодно.
Проект экскурсионно- исследовательской работы.

Успешное выступление учащихся на предметных олимпиадах.
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	Н.Эсхольц,

О.Тихонова,

В.Самойлюк,

О.Бернанс
И.Толса,

О.Тихонова

Т.Декельбаум
О.Тихонова

С.Седова
В.Голубева


Поддержка учащихся
	№
	Действия
	Результат
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Рас-

ходы
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.
	Совершенствовать программу преемствен-

ного обучения в системе «сад- школа»

Отслеживать динамику развития успешности учащихся школы.

Отслеживать динамику развития обученности учащихся школы.

Совершенствовать деятельность Школы длинного дня.
	Социально подготовленный первый класс.

Электронная программы «School», способная анализировать деятельность учителя и планировать его дальнейшую работу.

Система диагностических работ даёт возможность объективной оценки образовательной деятельности школы.
Программа работы Школы длинного дня обеспечивает образовательной помощью любого учащегося школы.

Работа коррекционной группы из учащихся начальной школы обеспечивает развитие учащихся с особыми потребностями.

Система предметных консультаций даёт возможность учащимся школы быть успешными в предметных областях.
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	В.Голубева

Р.Баженова

В.Голубева

Р.Баженова

В.Голубева

В.Голубева
Е.Пинчук

В.Голубева




  Результаты образования
	№
	Действия
	Результат
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Рас-

ходы
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.
	Повысить эффективность работы со способными детьми.

Повысить качество образования.

Повысить эффективность воспитательной работы.

Повысить качество владения государственным языком выпускников школы.

Совершенствовать профориентационную работу в школе.
	Успешные выступления на городских олимпиадах.

Положительная динамика в сфере повышения качества образования.

Результаты уровневых работ и экзаменов за основную школу выше средних городских и государственных не менее чем на 0,1 балла.

В школе отсутствуют неудовлетворительные годовые оценки.

Положительная динамика в сфере повышения воспитанности учащихся.

Выпускники школы не испытывают языковых затруднений в гимназическом звене.

Выпускники частной школы «Интеллект» хорошо ориентируются в области профессий.
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	5000
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13000

25000

10000
	В.Голубева

Р.Баженова,

В.Голубева

В.Голубева

Р.Баженова,

В.Голубева

Р.Баженова

В.Голубева

Р.Баженова

В.Голубева

Классные руководители 8 и 9 классов




b.Данные о ресурсах.

Источником финансирования частной школы «Интеллект» является OÜ Õppekeskus „Intellekt”.
5.  Порядок обновления программы развития частной школы «Интеллект»
Программа развития  частной школы «Интеллект» анализируется и дополняется каждый год. Программу развития утверждает директор школы, на основании лицензии, выданной Министерством образования и науки Эстонской Республики.

