ERAKOOL  INTELLEKT
PÕHIKIRI
1.1. Erakooli (edaspidi Kool) nimi on eesti keeles Erakool Intellekt. Inglise keeles kasutatakse nime Private Scool Intellekt.

1.2. Kool on erapõhikool, mis annab põhiharidust.

1.3.  Kooli asukohaks on Eesti Vabariik, Kohtla-Järve linn.

1.4. Kool on OÜ Õppekeskuse Intellekt (edaspidi Osaühing) asutus, mis juhindub oma tegevuses seadustest, teistest õigusaktidest, Osaühingu põhikirjast ja oma põhikiri.
1.5.  Erakool Intellekt on Kohtla-Järve Humanitaarse Eragümnaasiumi  õigusjärglane.
II
TEGEVUSE EESMÄRGID JA ÜLESANDED
2.
l. Kool on õppeasutus, mille eesmärgiks on kasvatada oma õpilastest kõlbelised ja

haritud inimesed, et aidata neil lülituda Eesti Vabariigi majandus-, poliitika-ja kultuuriellu.

2.2. Kooli ülesandeks on heatasemelise ja kaasaegse hariduse andmine.
III   ÕPPE-JA ASJAAJAMISKEEL
3.1. Kooli õppekeel on vene keel.

3.2. Kooli asjaajamiskeel on eesti- ja vene keel.

IV
KOOLI STRUKTUUR
4.1.Õppetöö toimub 1.-9. klassini  põhikooli riikliku õppekava nõuetele vastavalt koostatud ja Osaühingu poolt kinnitatud õppekava alusel. 
4.2.  I   kooliaste   (1.-3. klass)

        II  kooliaste   (4.-6.klass)

        III kooliaste   (7.-9.klass)

V
JUHTIMISORGANID, NENDE PÄDEVUS JA ÜLESANDED
5.1. Kooli kõrgeimaks organiks on omanike üldkoosolek, kelle pädevusse kuulub kõigi kooli
puudutavate küsimuste lahendamine, s.h. õppemaksu kehtestamine, vara käsutamine,
eelarve kinnitamine, kooli põhikirja muutmine, kooli direktori määramine, kooli tegevuse
lõpetamine jms küsimused. Juhul kui koolil on ainult üks omanik, on tal kõik omanike
üldkoosoleku õigused.


5.2. Üldkoosolek võtab vastu otsuseid koosolekul.

5.3.Üldkoosoleku kutsub kokku kooli pidaja direktori nõudmisel või muul
juhul kui see on kooli edaspidise tegutsemise huvides vajalik, näidates kutses ära
koosoleku päevakorra.

5.4.Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid, kui sellel on esindatud üle poole kooli
pidajatest. Kui koosolek ei ole otsustusvõimeline, kutsub kooli pidaja kolme nädala jooksul kokku uue koosoleku sama päevakorraga. Uus koosolek on pädev vastu võtma otsuseid, sõltumata seal osalevate kooli omanike arvust. Igal omanikul on koosolekul üks hääl.

5.5. Kooli juhtimisorganid on direktor ja nõukogu.

5.6. Direktor juhib ja esindab Kooli, lähtudes omaniku ja nõukogu seaduslikest korraldustest ning Eesti Vabariigi valitsuse seadusandlikest aktidest.

5.7.Direktor on aruandekohustuslik nõukogu ja omaniku ees seaduses sätestatud alustel.

5.8. Direktori ülesanded on:

5.8.1.Õpetajate valimine, töölevõtmise ja töösuhete lõpetamise vormistamise
 õigusega.

5.8.2.Õppe- ja kasvatustöö korraldamine ja planeerimine.

5.8.3.Jälgida õppe- ja kasvatustöö kvaliteeti ja efektiivsust.

5.8.4.Esindada Kooli suhetes teiste füüsiliste ja juriidiliste isikutega ning sõlmida  vajadusel lepinguid.

5.8.5.Koolile vajalike õppevahendite hankimine.

5.8.6.Juhtida majandus- ja finantstegevust lähtudes Kooli huvidest ja kehtivatest õigusaktidest.
5.8.7. Kooli sisehindamise korra kehtestamine.

5.8.8. Tagada isikuandmete kaitstus ja nende töötlemine vastavuses isikuandmete kaitse seadusele.

5.9.Kooli nõukogu on kollegiaalne otsustusorgan, kelle ülesanne on pedagoogide, vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide ühistegevus kooli õppe- ja kasvatustegevuse jälgimisel ja selleks tegevuseks paremate tingimuste loomisele kaasaaitamine.

5.10. Nõukogusse kuuluvad:

5.10.1.Direktor

5.10.2.Üks pedagoogide esindaja, kes valitakse Kooli pedagoogide poolt.

5.10.3.Üks lastevanemate esindaja, kes valitakse  lastevanemate üldkoosolekul.

5.10.4.Kaks Osaühingu esindajat, kes määratakse Osaühingu poolt.

5.11.Nõukogu liikmed kutsub tagasi neid valinud või määranud organ.  

5.12.Nõukogu liige määratakse kolmeks aastaks.

5.13.Nõukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab Nõukogu tegevust.
VI   ÕPPEASUTUSE LIIK JA HARIDUSTASE
6.1. Kooli liik on põhikool, mis annab haridustasemena põhihariduse.

VII ÕPPEKORRALDUSE ALUSED
7.l.Õppekorralduse aluseks on õppekava, mis kinnitatakse omaniku poolt ja registreeritakse kehtestatud korras.
7.2.Õppekava koostatakse vastavalt põhikooli riikliku õppekava  nõuetele.

7.3.Õppeaasta algab 01.septembril. Õppeaasta kestab õppe algusest ühel kalendriaastal uue õppe alguseni järgmisel õppeaastal.

7.4.Õppeaasta koosneb õppeperioodidest ja koolivaheaegadest, mis toimuvad samaaegselt riigikoolide vaheaegadega.

7.5.Õpilaste arv ühes klassis ei tohi üldjuhul ületada 24 õpilast.

7.6.Õppe- ja kasvatustöö korraldatakse ühes vahetuses.

7.7.Õppetundide arv nädalas on määratud kindlaks vastavalt õppeplaanile, mis kinnitatakse
Kooli Direktori poolt.

7.8.Õpilaste järgmisesse klassi üleviimine toimub aasta- ja eksamihinnete alusel, mis
kinnitatakse Kooli õppenõukogu aastakoosolekul. Aastahinnete väljapanemine toimub
vastavalt EV põhikooli- ja gümnaasiumiseadusele.

7.9. Kool võimaldab õpilastel moodustada koolis loomingulisi ühendusi.

7.10. Koolil on õigus luua ja arendada kontakte välisriikidega.

7.11. Õppetöös kasutatavad õppevahendid, v.a. keelte õppimiseks mõeldud õppevahendid, antakse õpilastele kooli poolt. Teise kooli  ülemineku korral antakse õppevahendid õpilaste poolt üle koolile. 
VIII KOOLI VASTUVÕTMISE, KOOLIST VÄLJAARVAMISE JA KOOLI LÕPETAMISE KORD
8.1.  Kooli vastuvõtmine toimub Direktori otsuse alusel Direktori poolt kehtestatud tähtaja jooksul.

8.2.Kooli esimese klassi õpilaseks saab kandideerid laps, kes saab seitsmeaastaseks  jooksva aasta 15.oktoobriks.  Nimetatust noorem laps saab kandideerida Kooli esimesse klassi õpilaseks üksnes Direktori nõusolekul.

8.3.Õpilase lapsevanema või seadusliku esindaja ja Osaühingu vahel sõlmitakse leping, milles sätestatakse poolte õigused ja kohustused õpilasele hariduse andmisel.
8.4.Õpilane võetakse Kooli vastu Direktori otsusel, eeldusel, et õpilane on läbinud vestluse ning Osaühingu ja õpilase lapsevanema või seadusliku esindaja vahel on jõustunud punktis 8.3. nimetatud leping.

8.. 5.Õpilaste väljaarvamine koolist  toimub Direktori otsusel, kui:

8.5.1.Õpilane süstemaatiliselt rikub koolis korda, ei järgi kooli sisekorraeeskirju, paneb toime   

huligaansuse või mõne muu sarnase teo; 

8.5.2.Õppetasu maksmisega on viivitatud rohkem kui üks kuu arvates õppetasu maksmise tähtpäevast ja Osaühingule ei ole esitatud õpilase lapsevanema või seadusliku esindaja põhjendatud avaldust õppetasu maksmise tähtaja pikendamiseks või kui selline avaldus on jäetud rahuldamata; 

8.5.3.  Õpilase lapsevanem või seaduslik esindaja on esitanud vastava kirjaliku avalduse.

8.5.4.  Õpilane lõpetab kooli.

8.6. Kooli lõpetamine ja haridust tõendava riikliku lõpudiplomi väljastamine  

 toimub sama liiki riigi - või munitsipaalkooli lõpetamiseks õigusaktides kehtestatud   

 tingimustel ja korras.
IX   ÕPILASE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED
9.1. Õpilase kohustused on:
9.1.1.Täita kooli sisekorraeeskirja;

9.1.2.Olla korrektne, viisakas, abivalmis ja heatahtlik kõigi teiste õpilaste, õpetajate ning
koolis viibivate isikute suhtes;

9.l.3.Täita õpetajate nõudmisi vastavalt eeskirjadele;

9. l .4.Täita täpselt ja õigeaegselt päevikut;

9. l .5.Teha korralikult ja õigeaegselt koduseid ülesandeid;

9. l .6.Tulla tundi kõigi vajalike õppevahenditega;

9. l .7.Suhtuda säästlikult kooli varasse;

9.1.8. Kanda vahetusjalatseid.

9.2. Õpilase Õigused on:

9.2. l. Omavalitsuse organite kaudu võtta osa kooli ülesannete täitmisest;

9.2.2.Luua  klubisid, ühinguid, ringe, mille eesmärk vastab kooli kasvatustöö eesmärkidele;

9.2.3.Saada täiendavat abi õppeprogrammi omandamisel;

9.2.4.Teha ettepanekuid kooli direktorile õpetajate vahetamise kohta;

9.2.5.Kasutada riigi-ja kohaliku omavalitsuse poolt õpilastele antavaid soodustusi;

9.2.6.Pöörduda oma õiguste kaitseks lastekaitse organisatsioonide või nõukogu poole.

X   ÕPETAJAD JA TEISED KOOLI TÖÖTAJAD
10.l.Õpetajate ja teenindava personali (edaspidi töötajad) tööle võtmiseks võib Direktor korraldada konkursi. Vaidlused seoses õpetajate tööle võtmise või nende vabastamisega lahendab Nõukogu.

10.2.Kooli juhtimisorganite poolt koostatakse ettenähtud korras kõigi töötajate jaoks
konkreetsed ametijuhendid. Pedagoogiliste töötajate ja teenindava personali kohustused
on fikseeritud kooli sisekorraeeskirjas ja vastavuses ametialastes juhendites.

10.3.Töötajad on kohustatud:

10.3.1.Juhinduma ametijuhendist, täitma neile pandud ülesandeid ausalt vastutustundega;

10.3.2.Järgima töödistsipliini, tulema õigeaegselt tööle ning käsutama tööaega maksimaalselt;

10.3.3.Olema tähelepanelik ja viisakas suhtlemisel Õpilaste, lastevanemate ja kolleegidega.

10.4.Koolil on õppenõukogu, kuhu kuuluvad kõik kooli pedagoogilised töötajad.
Õppenõukogu pädevusse kuulub Õppekava kinnitamine ning muude Õppetööga
seonduvate küsimuste lahendamine.

10.5.Kooli õpetaja:

10.5.l.Teostab õppe- ja kasvatustööd lastega tundide ajal ning vajaduse korral peale tunde;

10.5.2.Kontrollib ja analüüsib õpilaste teadmisi;
XI
ÕPPEMAKS JA ÕPPETOETUSTE ANDMISE ALUSED JA KORD
11.1.Õppemaks on tasu, mille suuruse kehtestab omanike üldkoosolek. Omaniku
üldkoosolekul on õigus määrata ka õppemaksust vabastamise ja soodustuste andmise   kord.
11.2.Õppemaksu tasumise kohustus sätestatakse õpilase lapsevanema või tema seadusliku esindaja ja kooli vahelise lepinguga.
11.3. Lepingus määratakse õppemaksu suurus, tasumise kord ja tähtajad ning muud erakooliseaduses sätestatud tingimused.

11.4.Õppemaksu vabastamise, soodustuste andmise ja õppetoetuste andmise kohta on nõukogul õigus teha kooli omanikule ettepanekuid.

XII
TEGEVUSE LÕPETAMINE
12.1.Kooli tegevuse lõpetamise algatamine toimub omaniku poolt, kui:
12.1.1.  Koolil puudub kuue kuu jooksul koolitusluba;

12. l .2.Omaniku vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

12. l .3.Omanik  võtab vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on   muutunud ebaotstarbekaks.

12.2.Kool suletakse Seaduses sätestatud korras Osaühingu üldkoosoleku otsuse alusel. Kui Kool suletakse Osaühingu suhtes algatatud likvideerimismenetluse tõttu, toimub Kooli sulgemine seaduses sätestatud korras pädeva organi otsuse alusel. 
12.3.Kooli tegevuse lõpetamisest teatatakse õpetajatele, õpilastele, lastevanematele, töötajatele ja Haridus-ja Teadusministeeriumile vähemalt 6 (kuus) kuud ette.

12.4.Kool korraldab võimaluse piires õpilastele võimaluse jätkata õpinguid vastava taseme hariduse omandamist võimaldavates õppeasutustes.
XIII   PÕHIKIRJA MUUTMINE

13.1.Erakooli Intellekt põhikirjas muudatuste tegemise kinnitamine on Osaühingu pädevuses.

13.2.Ettepanekuid Osaühingule põhikirja muutmiseks on õigus teha Direktoril ja Nõukogul.

Käesolev põhikiri on kinnitatud Osaühing Õppekeskus Intellekt ainuosaniku  15.novembri 2010.a. otsusega

Käesolev põhikiri jõustub alates 01.jaanuarist 2011.a.  

Raissa Baženova

Osaühing Õppekeskus Intellekt juhatuse liige

